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Lyon, le 22 juin 2022

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DE PRÉ-SÉLECTION

DU RECRUTEMENT PAR VOIE CONTRACTUELLE D’UN TRAVAILLEUR HANDICAPÉ POUR L’ACCÈS AU GRADE

DE SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF DE CLASSE NORMALE DE L’INTÉRIEUR ET DE L’OUTRE-MER POUR LA DIRECTION

CENTRALE DU RECRUTEMENT ET DE LA FORMATION DE LA POLICE NATIONALE (63)

La  commission  de  pré-sélection  du  recrutement  par  voie  contractuelle  d’un  travailleur
handicapé pour  l’accès  au  grade  de  secrétaire  administratif  de  classe  normale  de  l’intérieur  et  de
l’outre-mer – DCRFPN (63) – SDMA – Pôle Administratif  et Technique (chargé de la communication
interne, 1 poste), s’est réunie le 22 juin 2022.

Les membres de la commission de sélection ont examiné 10 dossiers de candidatures transmis
en bonne et due forme.

À l’issue de l’examen des dossiers de candidature, la commission de sélection a pré-sélectionné
la liste des candidats ci-dessous qui seront auditionnés.

Liste des candidats pré-sélectionnés (par ordre alphabétique) :

1. Mme BENET Sylvie
2. M . CHARRETTE Benjamin
3. Mme WERNER Carole

Fait à Clermont-Ferrand, le 22 juin 2022.

Les membres de la commission


